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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA
FORMACION.

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones requiere contratar la prestacién de
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacién.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No.2154 de 2024;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccion de Centro
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo
de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es:
“Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir formacion profesional integral en
los diferentes niveles de acuerdo con las competencias requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las sedes, subsedes y/o
ambientes dispuestos para la formacion en el Centro de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacidn no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota, a los veintisiete (27) dias de enero de 2025.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, subdirectora (e) del Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA, segun estudios previos, tramita la autorizacion para contratar en la vigencia 2025, veintiocho
(28) instructores con el siguiente objeto: “Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas
en cada uno de los programas ofertados de formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual
en las sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacion en el Centro de Electricidad
Electronica y Telecomunicaciones.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No.2154
de 2024.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, Subdirectora (e) del Centro
de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA en los estudios previos, la asignacion
presupuestal realizada para ese fin por la Direccidn de Planeacion es procedente tramitar la autorizacion
solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 425 del 8 de enero de 2025.

En consecuencia, el subdirector (e) del Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones del
SENA
AUTORIZA

A contratar los servicios de Veintiocho (28) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar
los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral en los diferentes
niveles de acuerdo con las competencias requeridas en cada uno de los programas ofertados de
formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones”.

Dada en Bogota D.C. a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2025.

Autorizacion N° 4-2025
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PLANTILLA ESTUDIO PREVIO .
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION
DE INSTRUCTORES

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas ofertados de formacién Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

OBJETO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 Modificado por el art. 87 del articulo
25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo
3° del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad,
la, el Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones del SENA, requiere contratar
los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccion del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos,
estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para
garantizar el cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar que en los Centros de Formacion a su
cargo, la seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los criterios académicos y
técnicos establecidos por la institucion, y el cumplimiento de la dedicacion por parte de cada instructor
en actividades directas de Formacion Profesional Integral”.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica
la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de Formacién
son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral,
los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y sectores economicos”.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, El Centro de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden
administrativo, de formacion y de gestion en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin
de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacion
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impuestas por el Art. 209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991; y estructural y
funcionalmente por la Direccién General de la Entidad. Este es el objetivo a satisfacer con la
presente contratacion.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal,
y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2025 para realizar estudios técnicos y de
cargas de trabajo, ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estan
en tramite de creacion.

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en
imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el
2025 en un numero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las
entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de
sus servicios, frente al lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta
No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través
del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de
duracion hasta el 23 de diciembre de 2025, sin exceder al calendario academico para la
vigencia 2025, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese
tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo
de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran
temporales.

Teniendo en cuenta que se requiere personal con un conocimiento técnico especializado de
acuerdo con los disefios curriculares de cada uno de los programas de formacion impartidos
por el centro en materias determinadas tales como Electricidad, Electronica
Telecomunicaciones, Teleinformatica y cursos de formacién complementaria, se requiere
contratar veintiocho (28) instructores; de los cuales veintisiete (27) son para formacion técnica;
uno (1) para formacion Transversal; para que ejecuten el objeto relacionado inicialmente y
atiendan la formacion de acuerdo al calendario académico hasta el 23 de diciembre de 2025.

Se fij6 para la vigencia 2025, una meta para el Centro de Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones de 3.059 Aprendices, distribuidos en cinco (5) programas de formacion;
técnica, distribuidos asi:

CENTRO DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
METAS 2025
FORMACION
TITULADA METAS CUPOS CUPOS PASAN CUPOS NUEVOS
Técnico Artlculgmon 3,059 1649 1.410
con la Media
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De acuerdo con el comportamiento de la oferta de los ultimos dos 2 afios y segun lo aprobado
por la Direccién Regional, la cantidad de fichas de la Modalidad Presencial que se encuentra
en Estado de Formacion (7.492 fichas en ejecucion; 947 en etapa productiva y 6.299 en Etapa
Lectiva), con un total de cupos pasan en el nivel de educacién superior de 4.962 aprendices y
un total de cupos nuevos 2.530 aprendices. En cuanto al nivel técnico laboral sin articulacion,
el total de cupos pasan es de 2.065 aprendices y el total de cupos nuevos es de 1.750
aprendices. Todos estos aprendices se deben atender durante los 4 trimestres que dura esta
vigencia segun los porcentajes definidos en el plan de accion Por tal razén, se requiere
contratar en las areas técnicas y transversales, hasta 23 de diciembre de 2025, para que
ejecuten el objeto relacionado inicialmente y atiendan la formacién de acuerdo al calendario
académico hasta el 23 de diciembre de 2025; garantizando la maxima formacién con los
recursos a la fecha asignados al centro de formacion; teniendo en cuenta lo anterior, se
incluyen los instructores de seguimiento de Etapa Productiva y Proyecto Productivo para
efectuar el seguimiento en las jornadas diurna, nocturna y fines de semana.

La necesidad de contratacion quedd evidenciada y sustentada en el Plan Anual de
Adquisiciones del Centro, elaborado por el Subdirector (e) del Centro y los Coordinadores
Académicos del mismo, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada
a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro,
las metas de formacion establecidas en el Plan Operativo Anual, el analisis de la insuficiencia
de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y
las horas requeridas para atender las acciones de formacién programadas. Los recursos
asignados se ejecutaran de acuerdo a los plazos establecidos anteriormente contribuyendo asi
a los logros del plan de accién del SENA, mediante la oferta y ejecucion de la formacion
profesional Integral, para incorporacion y desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.

Numero de consecutivo del PAA utilizado para la presente contratacion. Insertar la siguiente
tabla:

119210 134 |11 9210 135 |11 9210 136 |11 9210 137 |11 9210 138 |11 9210 139
119210 140 |11 9210 141 |11 9210 142 |11 9210 143 |11 9210 144 |11 9210 145
119210 _146 |11 9210 147 |11 9210 148 |11 9210 149 |11 9210 150 |11 9210 151
119210 152 |11 9210 153 |11 9210 154 |11 9210 155 |11 9210 156 |11 9210 157
119210 158 |11 9210 159 |11 9210 160 |11 9210 161

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 444 del 29 de
marzo de 2022 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de
la Nacion deben realizar una revisidon previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular 01-03-2023-
000212 y 01-03-2024-000278, firmada por el Director General en la cual se menciona que la
contratacion de prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto,
resulta necesaria la contratacion puesto que surge en razén a que el Centro no cuenta en su
planta con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar veintiocho (28) instructores;
de los cuales veintisiete (27) son para formacion técnica; uno (1) para formacion Transversal;
para que ejecuten el objeto relacionado inicialmente y atiendan la formacién de acuerdo al
calendario académico hasta el 23 de diciembre de 2025.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado y ademas no existiendo o siendo insuficiente la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Electricidad Electrénica
y Telecomunicaciones, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases 0 moédulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefo para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion
por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autébnomo, haciendo uso de
la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por
la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de
contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
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bienes en la cual se date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. 13. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

PROGRAMAS ARTICULACION CON LA MEDIA

irem| Nombre del Programa No- ey g OBSERVACIONES (Perfil de los
ersonas a|Vinculaciéon

(TC-TGO -ES) Contratar Instructores)
Cod. Competencia 280102129
Requisitos Académicos:
ALTERNATIVA 1 TiTULO
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES;
0 INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES.

TC - SISTEMAS \S/EEA) ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS

1 I;gﬁg‘ggg%; ICOS 6 Tiempo ALTERNATIVA 2:

VERSION 1 Completo TITULO DE PROFESIONAL

PRESENCIAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES.
(VER ANEXO N.B.C).
TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
Experiencia Laboral y/o
especializacion:
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ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO, DISPOSITIVOS Y
PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA  ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO, DISPOSITIVOS Y
PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

TECNICO -
PROGRAMACION DE
SOFTWARE

Codigo 233104
Version: 2
PRESENCIAL

Tiempo
Completo

Coéd. Competencia: 220501096

Requisitos Académicos:

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION PRESENCIAL
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: TiTULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES;
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
EDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 2: TiTULO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN

NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA DE SISTEMAS,

TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O
ESPECIALIZACION:

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION PRESENCIAL
EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA  RELACIONADA
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DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  DISTRIBUIDA  ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

TECNICO -
INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES (524704 V1)

Tiempo
Completo

Cod. Competencia: 220501102
Requisitos Académicos:
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D,
ARTES.

VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA
Y WEB, DISENO GRAFICO, DISENO
VISUAL, COMUNICACION VISUAL,
PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON
ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE
SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS
AFINES, PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL EN
DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE
PLATAFORMAS DE DISENO
Experiencia Laboral ylo
especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

TECNICO INSTALACION
DE SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES. Cédigo
832202

Version: 2

Tiempo
Completo

Coéd. Competencia: 280101160

Requisitos Académicos:

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER:

NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA,
INGENIERIA ELECTROMECANICA,
INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y
REDES ELECTRICAS, INGENIERIA
ELECTRICA, LICENCIATURA EN
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ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN
ELECTRONICA, LICENCIATURA EN

ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA.

ALTERNATIVA DE ESTUDIO:
TECNOLOGIA ELECTRICA,

TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA  ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE
DE LA ENERGIA, TECNOLOGIA EN
DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE
POTENCIA.

Experiencia Laboral y/o especializacion

EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA,

DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON
USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

TECNICO
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION
837501 VERSION 2

TIEMPO
COMPLETO

Cod. Competencia: 291901058
Requisitos Académicos:
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO: O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA
MECANICAY AFINES

ALTERNATIVA 2: TiTULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; U OTRAS
INGENIERIAS.

ALTERNATIVA 3: TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; U
OTRAS INGENIERIAS.

Experiencia Laboral y/o
especializacion:

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  DISTRIBUIDA  ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION Y
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DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION  CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA  ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

TECNICO INSTALACION
DE SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

832202 VERSION 2

Medio
Tiempo

Cod. Competencia: 220601038
Requisitos Académicos:

TITULO DE TECNICO, TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL O PROFESIONAL
EESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL
VIGENTE.

Experiencia laboral y/o especializacion:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

28

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Plazo: Hasta el 23 de diciembre de 2025, sin exceder calendario académico 2025.

8. Justificacion valor del contrato:

11
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia,
el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Areas

TIEMPOS

No. De
Contratos

Plazo
Meses

PLAN DE PAGOS

VALOR TOTAL

TELEINFORMATICA
TELECOMUNICACIONES
ELECTRICIDAD

TIEMPO
COMPLETO

26

Nueve (9)
Meses y
Veintiocho
(28) dias

Se fija como valor total para
el contrato la suma de
CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($45.688.476). Esta
suma serd pagada por el
SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un
pago correspondiente el
mes de febrero de 2025, por
valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS SETENTA
Y SIETE PESOS M/CTE. ($
4.292.877). b) Nueve (9)
pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de
2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE.
($4.599.511) cada uno.

$1.187.900.376

ELECTRONICA

MEDIO
TIEMPO

Nueve (9)
Meses y
Veintiocho
(28) dias

Se fija como valor total para
el contrato la suma de
VEINTIDOS MILLONES
OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO
MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($22.844.243). Esta
suma sera pagada por el
SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un
pago correspondiente al
mes de febrero de 2025, por
valor de DOS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y
SEIS MIL
CUATROCIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($ 2.146.439)

b) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor
de DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTAY
NUEVE MIL
SETECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS
PESOS M/CTE.
($2.299.756) cada uno.

$22.844.243

ELECTRICIDAD

TIEMPO
COMPLETO

Seis (6)
Meses

Se fija como valor total para
el contrato la suma de
VEINTISIETE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL SESENTA Y
SEIS PESOS  MI/CTE.

$27.597.066

12




SENA

N

($27.597.066). Esta suma
sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente
manera: a) Seis (6) pagos
iguales por los meses de
abril a septiembre de 2025
por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE.
($4.599.511) cada uno.

TOTAL CONTRATOS 28 TOTAL

$ 1.238.341.685

El valor de la contratacién es la suma de: MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($1.238.341.685.)

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de
los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

9. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

11. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de:

Coordinador Académico del area de Electrénica, o quien designe el Ordenador del Gasto
Coordinador Académico del area de Electricidad, o quien designe el Ordenador del Gasto
Coordinador Académico del area de Telecomunicaciones, o quien designe el Ordenador del

13
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Coordinador Académico del area de Teleinformatica, o quien designe el Ordenador del Gasto

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago la subdirectora de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el
SECORP II.

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende
del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona
natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

141 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestién y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el
SENA esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion
de servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de
las funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en
la cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan
adquirido su derecho a pensién y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1.
Un nivel de alta especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.
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De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a
31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores
de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del
orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato y
forma de pago

Modalida
d de
seleccion

CO1.PCCNTR.58043
84 de 2024

ALFONSO
FRANCISC
O ORTEGA
BARON

Prestar servicios personales de
caracter temporal, para la
ejecucion  de  acciones de
formacién  profesional integral
titulada y/o complementaria de
forma presencial y/o virtual; en los
diferentes niveles de formacion y
especialidades ofertadas y
programadas por el Centro de
Electricidad y  Electronica y
Telecomunicaciones del SENA.

313
dias

$46.590.520,
mensualidades
de

$ 4.465.545

Contrata
cién
Directa

CO1.PCCNTR.58148
38 de 2024

VICTOR
MANUEL
MORENO
PEREZ

Prestar servicios personales de
caracter temporal, para la
ejecucion  de  acciones de
formacion  profesional  integral
titulada y/o complementaria de
forma presencial y/o virtual; en los
diferentes niveles de formacion y
especialidades ofertadas y
programadas por el Centro de
Electricidad y  Electronica y
Telecomunicaciones del SENA.

313
dias

$46.590.520,
mensualidades
de $ 4.465.545

Contrata
cion
Directa

CO1.PCCNTR.45301
14 de 2023

EDISSON
ANDRES
TABORDA
REYES

Prestar servicios personales de
caracter temporal, como
instructor(a) para la ejecucién de
acciones de formacién profesional
integral en titulada y/o
complementaria de forma
presencial y/o virtual; y otras
actividades que se deriven de la
formacién, en las diferentes
especialidades ofertadas por el
Centro de Electricidad y
Electronica y Telecomunicaciones
del SENA.

310
dias

$41.333.330
mensualidades
de $4.000.000

Contrata
cion
Directa

CO1.PCCNTR.45309
13 de 2023

LEYDI
VIVIANA
PINEDA
GARZON

Prestar servicios personales de
caracter temporal, como
instructor(a) para la ejecucién de
acciones de formacion profesional
integral en titulada y/o
complementaria de forma
presencial y/o virtual; y otras
actividades que se deriven de la
formacién, en las diferentes
especialidades ofertadas por el
Centro de Electricidad y
Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA.

310
dias

$41.333.330
mensualidades
de $4.000.000

Contrata
cion
Directa
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CO1.PCCNTR.34239 | JEISSON Prestar servicios personales de | 270 $34.111.260,
57 de 2022 JAIR carcter  temporal, para la | dias | mensualidades
gﬁm%%RUZ ejecucion de  acciones de de $3.790.140

formacién integral en titulada y/o
complementaria de forma
presencial y/o virtual; y otras
actividades que se deriven de la
formacién, en los diferentes
programas de las éareas de
electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de
proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y
Electronica y Telecomunicaciones
del SENA.

Contrata
cién
Directa

CO1.PCCNTR.34839 | SONIA LUCY | Prestar servicios personales de | 300 $37.901.400
15 de 2022 GONZALEZ caracter temporal, para la | dias | mensualidades
CASTANEDA ejecucion  de  acciones de de $3.790.140
formacién integral en titulada y/o
complementaria de forma
presencial y/o virtual; y otras
actividades que se deriven de la
formacién, en los diferentes
programas de las éreas de
electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones,
teleinformatica 'y gestion de
proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y
Electronica y Telecomunicaciones
del SENA.

Contrata
cién
Directa

Se expide en la ciudad de Bogota el 27 de enero de 2025.
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CENTRO DE ELECTRICIAD, ELECTRONICAY TELECOMUNICACIONES
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Revisd: William mauricio Coronado Martinez. Cargo: Coordinador de formacién Integral.

16




I op ! euibed
a|qesuodsay euwiq
BII9IS SOIpen) 7
edluo Jod ; ~
. e
1uawi|enbi ww
wawienbip
opewJi
"BIpaW B UOD UQIOBINDIUE 8P SEJoW 9p Ojuaiwljdwing S8I0jonisul 9p UoIoeIeu0D:STHOLINY.LSNI :030lq0
000 00'29'900°Z0€’} |00'G29'900°20E°L 000 00'529'900°20€" ‘ejoL
IYNOIOYN  VIGINOTOD
N3 STYVINDOd A SYNISTAWYO SANOIOV180d | SINOIOVOINNNOOI 1AL
N3 SISVANT NOD SOIATYd STHITVS AVOINO
150 o uoieN 3a OLNIINIDONODTY 13 A TYNOISTJO¥d | ¥10313'avaIONLOT 13
” NOIOVINHOA 3a OIDIAYAS 13a NQIOV.LSANd 3a
V130 OLNIIWIOFTV.LHOA - TVYOIALNI| O4LNIO-VIGIW V1 NOD
¥ILIWONJINOD NOIOV¥3dO IYNOISTH0Md NQIOVINYO4 30 OIOIAYIS - SAE|  NOIOVYOILNI 110126
0avanoog ¥O VA X 0avs IVNLOV HOIVA | NOIOVYIdO HOIVA | IVIDINI ¥OTVA VHO3A 30 "SINDAY 20-620£09€-050£02-02-00€ L-£09€-0
. 0S¥y
OVNLS | gaunogy | 3LN3Nd 01SV9 3d 0901VLY NOIOISOd VION3aN3d3d
0LSV9 3d NOIOV.LO3HV VHVd WaLl
i :uoloejesjuod . 1 - : .
:0}eljuod ap on_._.i p PEPIEPOI 7 HIETITT Y] 80-10 mmowi :onsibay w:oau; a4 :oJowNN
SOIDIAY3S A SAN3IE 3a NOIDISINDAY 3d NOIOVZINOLNY 1v1s3andNs3yd avargiNodsia 3a 0avoIldILy30 3d anLioiios
. b )0 anN Ao H d 0 OnN Ao . 0 OnN Ao
00'0 P l00's29'900°20€ 1 R e 7 00'629°900°20€ "4 “[enjoy J0jeA | 00°0 :sauoyoeIadQ (210 J0jEA 7 00'629°900°208'L “feropuy JojeA
ounBuiN | Jouapy efeg osn ojsen) rodi] opelsusn) _oumumwi lenjoy | |eysandnsaid e1ouabip
:esojnoafa ) )
80-10-5202 :ons16ey eyoay sy :o10WINN

00 V.14 - SANOIOVIINNNOOIT3L A VOINOYHLD313 A AvaAIDId10313 3A OH1IN3D 0101¢6-110-00-¢0-9¢

pepiungng / pepiun

.Sojseb ap ugloejodse ap swiay),, sdjualnbis so| us ugloejodye ap aiqi| A ajqiuodsip |eysendnsaid ugroerdoide d)sixa anb Yl LYTD oisandnsaid dp dj9[ 0JIOSNS |

Iv1s3andns3dd avarligiNodsia 3d 0avoldiLyad

‘wd 00:00:2} S202/10/8

oavlig
- SINOIOVOINNNODITIL A VOINOYLOT 13 0L0l¢6
A @vaidi-dLo313 3a OYINIO -110-00-20-9¢
NIdVIN Ya3Ny VNILSIEO YaNv'l EpandIHN

‘ewa)sIS eIoH A eyoe

:8jue)I01j0S BloINoB[g
pepiungns o pepiun

:8jUe)I01j0S ouensn

-ajueqoidwo) — [e}sandnsaid pepljiqiuodsiq ap opesyipan _ —

o ||




0 0 aeuss@szanbupoid (pg9Lays 4 pepiouiag 20-00 )

0 0 s euas@szanbupoud ppg9L9¥5 4 PEPIDIIBT 20-02 0
0 0 s euas@szanbupoid pgL9ys 4 PEPIDIIST 20-02 0
0 0 s euss@szenbupoid g919¥s 4 pepIomos|g 20-00 0
0 0 s euss@szanbuposd 0p9L9¥5 4 pEpIDWIIL] 20-02 0

00000205

00000205

00000205

00000205

00000205

0oonocos

000D020S

00000205

00000205

00000205

913200

91320 0

91-3230 0

91-300 0

91-320 0

443

443

Zze

cet

ZEE

“S3U0IDEDIUNWeD3ja 1 A EDILORD3T

PEpPIDUIDB|3 8p 041UsD |8 Ua ugidewuoy e| esed soysendsip
sajusique o/A sapasgns ‘sapas se| us |enlA ofA |e1ousssid
euejusws|dwon o/A epejn3lL UoIDEWIDY 8P SOpEJJE40 sewelboid

50| P OUN EPED US Seplsnbal sepusl1adwoD se| B OpJenie sp
sajaau sejuslayp so| us |eabaiur |euoisayosd uoiseuwuoy ansedun esed
‘|esodwa) 19310E4ED Bp S3jeuosiad S0I1DIAISS 50| J8158ld 8ET 0TZ6 TT
“S3UO0IDEDIUNWOD3[3L A EDILOND3T

PEPISUID3|T 8p 0J1U3] |8 Ua uglDewloy e| esed soysandsip
sajusique o/A sapasgns ‘sapas se| us [en1A ofA |e1ousssid
euejuswa|dwod oA epe|njil ucioEWIO) 3p sopelsa)o sewelboid

50| 8p oun eped us sepuanbal sepusladwod se| e opisnoe ap
S3]aAIL S8]UBIByIp SOl Us |eaBajul [euoisayoid uoisewuoy Jnuedun eied
‘lesodws] J2108IED Bp s3jeuosiad S0101ASS S0| JB1SEId LET O0TZ6 TT
“53U0IDEDIUNWO33|3L A EDILOND3T

PEPIDLIDS|T &P 041U |8 Us ugIDEWwIo) B| Bied soisendsip
sajusiqwe o/A sapasgns ‘sapas Se| Us [EN1IA ofA |e1ouassid
euejuawaldwod oA epejmil ucioewlo) sp sopejsajo sewelboid

50| 3p oun eped uUs sepuanbal sebusyadwos se| B opisndE 3p
SaaAIU S81UsIRYIp So| us |eabaiul [euoisayold ugiewoy Jniedun eied
‘lesodws] J810EIED Bp S3j2uosiad S0IDIAISS SO| JB1SEId QST 0TZ6 TT
*SBUO0IDEDIUNWOED3[3 L A EDILONDET

PEPIDLIDS|3 8P 0J1USD |3 Us ugIDEWIC) B| Bied soisendsip
sajusiqwe o/A sapasgns ‘sapas se| ua [enliA ofA |epussaid
euejuawaldwo) oA epe|nyiL ucio>EWI0) 3p sopejsajo sewelboid

50| P Ooun eped Us sepusnbal sepusladwod se| e opsenoe sp
S8|aAIU S81UBIB)Ip So| us |eabaiul [euoisasyold ugidewlo) Jniedun eied
‘lesodws] J810E4ED Bp sajeuosiad S0I10IAISS 50| Je1Seld SET 0TZ6 1T
*S8U0IDEDIUNWOD3[3 ] A EDILONDET

PEPIDLIDS|3 8P 043U3D |3 ua ugiDewuoy | esed soisendsip
sajusiqwe o/A Sapasgns ‘sapas Se| us [EnIA ofA |edussaid
euejuswaidwod o/A EpEIN]IL UCIDEWIO) 3P SOpElIal0 sewelboid

50| P Oun EpED US seplsnbal sepusladwos se| e opsenoe sp
sa|aAIu sejuslsyIp so| us |eabaiul [euoissyoud uoisewuoy Jnaedun eied
‘lesodws] 1910eIED 8p sajeuossad S010IAIBS 50| Je1sald $ET 0TZ6 TT

10911108

To9tTI08

TOSTTITIOE

TOSTTTOE

TO9TTT08




s euss@szanbupoid pogL9ts

s euss@szanbupoid ppgL9ts

@ euas@szanbupoid QgLats

e euss@szanbupoid QgLars

a'euss@szenbupoid QooL9ts

4 pepiouaag

4 pepiouaa|g

4 pepIaUaz|g

4 pepiauas|g

4 pepiouoe]g

20-020

20-020

20a-02 0

20a-02 0

23d-02 0

00000205

00000205

00000205

00000205

00000205

00000205

00000205

00000205

00000205

00000205

81300 0

81-300 0

9-320 0

9-320 0

91-322 0

it

“S3U0IDEDIUNWODB|3 ] A EDIU0I1D33

pEPIDUI2E|T 8P 0J3UsD |8 Us uglDEWwID) B Bled solsandsip
ssjusique o/A sapesgns ‘sapas se| Us [emjdia ofA |e1DUssad
euejuswa|dwo) oA epe|n]lL ucIdEWIo) 3p sopeliajo sewelboid

S0] @p oun eped us sepusnbal seidualadwoed se| e opienoe ap
S8[@AlU SB1UBJayIp so| us |eibajul [euoisayoud uoiceuuoy Jiedw eled
‘|eaodwa) J310EIED Bp S3|euosiad SOIDIAISS SO| IBIS3Id £4T 0TZ6 TT
“S3U0IDEDIUNWODB|3 ] A =de ] Flelubel=]im |

PEPISLYD3|3 8p 0JjUsD |3 US uoIDEULIO) B| BlBd Soisandsip
ssqualque o/A sapasqns ‘sapas se| Us [emlain ofA |e1Dussaud
ELEjUSWS|dWwoD o/A epE|N]IL UOIDEWID) B3P Sopelajo sewelboid

s0] 8p oun eped us sepusnbai seidusladwoed se| e opisnoe ap
S3[aAIU SR1UBJByIp S0 ua |edbajul [euoisayoad uoioewuoy Jnsedw eled
‘lesodwa] Js1oEIED Bp SBjeuosiad S0IDIASS SO| JBIS3Id ZHT 0126 TT
"S3U0IDEDIUNWOD3[3 ] A eolugIlDag

pEPISLG 8|3 8p 0Jjus) |3 Ua uolDeuuo) e| eled sojsandsip
sajusique o/A sapasqns ‘sapas se| us |enjda ofA |ebuasaud
eLEjusWa|dwoD ofA EpE|NIIL UOIDEWID) 3P SopElJajo sewelboid

s0| ap oun eped us sepusnbal seidusyadwod se| e opiende ap
s8[sAlU sejusJsylp so| us |edbajul [euoissyoud uoioewuoy Jnsedw eled
‘leaodwa] Js10EIED Bp SBjeuosiad S0IDIASS SO| JB1S3Id THT 0126 TT
"ssuoIDEDIUNWOD8[8 | A eDlUQIIDBT

PEPISLOD8|3 8p 0Jjus) |3 Ua uolDeulo) e| eled soisandsip
sajuasique o/A sapasqns ‘sapas se| us |enjda o/A |epuasaad
euelusWSa|dwo) o/A EpPEIN]IL UCIDEWIO) 3p sopeliajo sewelboid

s0| &p oun eped us sepusnbal seidusyadwod se| e opisnoe ap
S3|3AIU §31UaJ3)Ip SO us |euBaiul [eucisajold ugIcEWLIO) Jliedw eled
‘ledodws] Js1DEJED Bp SB|euosied S0IDIAISS SO| JEISBId 0FT 0IZ6 LT
*S3U0IDEDIUNWODS|3 L A EDIUQIIDET

pEpISLA08|3 8p 0Jjus) |8 Us uQlDEWIO) E| Bled soisandsip
sajuslque o/A sapasqns ‘sapas se| us |enjda ofA |epuasaad
euejusws|dwo) oA epejnjiL ucid>ewlo) ap sopeliajo sewelboid

s0| &p oun eped us sepusnbau seidusyadwoo se| e opisnoe ap
s3j3AIU §31UBIa)Ip S0| us |eubsiul [eucisajoud ugicewlo) Jluedw eled
‘ledodwal Ja10BiED Bp S3|eU0sIad SOIDIAIBS SO| JE1SSId 6ET 0126 1T

TOSTITOS

To9tTIOB

TO9ITTIO08

TO9ITTIO08

TOOTTTOS




s euss@szanbupoid Qp9L9rs

s eussd@szenbupoid Qo9L9rs

s euss@szanbupoid ppgL9rs

s eussd@szenbupoid Qo9L9rs

s euss@szanbupoid ppgL9rs

4 pepIaLIalg

4 PEPIOWIOEIZ

4 pepiauaalg

4 PEPIOWIOEIZ

4 pepiauaalg

20-02 0

20-000

20-000

20-000

20-000

Ooonocos

00000205

00000205

00000205

00000205

00000205

00000205

00000205

00000205

00000205

891-320 0

91-322 0

81-323 0

91-322 0

81-323 0

fA4

fA4

*S3UOIZEDIUNWOD3[3 L A EDIUQIIDBT

PEPIDUIDB|T Bp 043USD |8 US uoIdeulo) e| eled sojsandsip
sajusIquie o/A Sapasgns ‘sapas Se| Ua [enlia O/A |eioussald
euejuswadwod of/A BPEIN}IL UCIDEWIO) 3P SOpPEIRL0 sewelboid

50| 8p oun EpED Us sepusnbal selousladwod Se| B OpJENDE 3P
sa|aAIU S3]UBJ3JIp S0| Ua [eibaiul [euoissiold ugiDewLo) Jnuedw eled
‘lesodws] Js30E1ED Bp s8jeuosied SOIDIAIBS SO| JEISBId BFT 0126 1T
*S3UOIDEDIUNWODS[3 L A EDIUQIIDE|T

PEPIDUIDS|T 5p 0J3USD |3 US UQIDEWIO) B eled soissndsip
sajusique o/A sapasgns ‘sspas se| ua [enlaa o/A |eioussaid
euejuawaldwoed ofA epenyil uoiDewIo) ap sopelsajo sewelboid

50| 8p oun epes ua sepuanbai seidusladwod se| B opiande ap
SB|aAIL 53]UB134Ip 50| U3 |e1bajun [euoisajold ugibeunoy Jnuedun eled
“|esodwsy 1335E1ED Bp S8|EUOSIad SOIDIAISS SO| JEYSAId L+T 0TZ6 1T
*S3UOCIZEDIUNWOD3[3 L A EDILQIIDB|T

PEPIDUIDB|T Bp 043USD |8 US uoIdeulo) e| eled sojsandsip
sajusIquie o/A Sapasgns ‘sapas Se| Ua [enlia O/A |eioussald
euejuswa|dwod of/A epEN}IL UCIDEWIC) Bp SOpEJIR40 Sewelboid

50| 8p oun EpED Us sepusnbal selousladwod Se| B OpJENDE 3P
Sa|aAIU S3]UBJ34Ip S0| Ua [eibaiul [euoissiold uglDewLo) Jnuedw eled
‘lesodws] J830E1ED Bp s8jeuosied SOIDIAIBS SO| JEISBId OFT 01Z6 1T
*S3UOIDEDIUNWODS[3 L A EDIUQIIDE|T

PEPIDUIDS[T 5p 0J3USD |3 US UoIDEWIO) B eled soissndsip
sajusique o/A sapasgns ‘sspas se| ua [enlaa o/A |eioussaid
euejuawa|dwod of/A epeimiL uciDewio) ap sopelsjo sewelboid

50| 8p oun epes ua sepuanbai seidusladwod se| B opiande ap
SB|aAIL 53]UB134Ip 50| U3 |e1bajun [euoisajold ugibeunoy Jnuedun eled
‘ledodws] Je1oEIED Bp SajeuUosiad S0IDIAISS SO| JEISAId ST OTZ6 1T
*S3UOCIZEDIUNWOD3[3 L A EDILQIIDB|T

PEPIDUD3|T 3p 043USD |3 US uoIdEULO) B eled sojsandsip
sajuaIquwe o/A sapasgns ‘sspas Se| Ua [enla o/A |eioussaad
euejuswa|dwod of/A epEN}IL UCIDEWIC) Bp SOpEJIR40 Sewelboid

50| 8p oun EpED Us sepusnbal seidusiadwod se| B OpJsnDE ap
Sa|aAIU S3]UBJ34Ip S0| Ua [eibaiul [euoissiold uglDewLo) Jnuedw eled
‘lesodwa] Ja3oe1eD Bp sajeuosiad SOIDIAISS 50| JE1SAId bHT 0126 11

TO9TITIO08

TOSTTTOE

To9rtTIOE

TOSTTTOE

To9rtTIOE




a'euss@szenbupoid gpgL9rs

s euss@szanbupoid gpgLops

e euss@szanbupoid 09Lats

 euss@szanbupoid gogLors

@ euas@szanbupoid gpgLars

4 pepiouios|3

4 pepioujaalg

4 pepiouioa|3

4 pepiouiaag

230-02 0

20-020

20-02 0

20-020

20-02 0

00000205

00000205

00000205

00000205

0oooocos

00000205

00000205

00000205

00000205

00000205

§1-3220

81-300 0

91-3200

81-300 0

9-3200

144

[44%

4

(443

(443

*58U0IDEDIUNWEDS|3L A EDIUQIIDST

PEPISUIZS|3 8p 0JIUSD |2 US UOIDEWIC) B| BJBd soissndsip
ssjusique o/A sepasqns ‘sspas se| us [enjua oA [eioussaad
euejusws|dwod oA EpeN}lL UoIDEULIC) 3p sopelajo seweiboid

so| ap oun eped us sepusnbal sedusladwod se| e opianae ap
53|3AIU S31UB4a)Ip So| us [eaBaqul |eucisajoid uoidewloy Jnuedun eled
‘ledodwal Je10B4ED Bp S3|EUosiad SOIDIAISS SO| JEISAId £5T OTZ6 TT
*S5BUOIDEDIUNWOD3[3L A EDILOIIDBT

pEPISU]D3[3 Bp 043USD |3 US UCIDEWIC) B| Bied soisandsip
ssqualque o/A sapasqns ‘sapas se| us [enlaa oA [eloussaid
eLEjUSWS|dwoD o/A BpE|NIIL UOIDEWIC) 3P SOpEliaj0 sewelbold

S0| &p oun epeD Us sepuanbal selpus1adwod SE| B OPJBNDE 3p
s8|8AIU Sa1UaIa)Ip so| us |eaBequl jeucisajoid uoDewwloy JnJedw eled
‘lesodwal 1810EiED Bp S3jeuosiad SOIDIAISS SO| JE1Sald Z5T 0126 1T
*5BUOIDEDIUNWODS[3 L A EDIUOIIDET

pepIouIsa|3 ap 043uad |2 ud ugidewao) e| eied soisandsip
saqusIque o/A sapasqns ‘sspas se| us [enjua o/A [eioussaad
euejuswa|dwol oA EpE|N}IL UCIDEULIO) 3p SOpElajo sewelboid

so| ap oun epe> us sepusnbal sebusladwos se| B OpJEndE 3p
s8|8AIU Sa1UaUa)Ip so| us [eabequl |eucisajoid ugioewloy JnJedw eled
‘ledodwal Je10piED Sp S8|EuUcsiad SOIDIAISS SO| JEISSId TST OTZ6 TT
*58U0IDEDIUNWEDSIEL A EDIUOIIDET

PEPIZNIZE|T P 0JIUSD |2 US UQIDEWIC) B| Bied soisendsip
ssjusique o/A sapasqns ‘sspas se| us [eniaa o/A [eioussald
euejusws|dwod oA Epenil uoDEWLO) 8p sopelssjo sewelboid

so| ap oun eped us sepuanbal selpusladwod se| e opianoe ap
58|8AIU SB1UBIB)Ip So| us |eaBaqul jeucisajoid ugdewloy Jnsedun eled
‘letodway 1a30BiED Bp S3jEUOSIad SOIDIAISS SO| 183581d 05T 0TZ6 TT
*SBU0IDEDIUNWOD33L A EDIUOIIDBT

pepIoU}33|3 8p 043usD |2 us ugiDewuo) el eied soisandsip
sajusique o/A Sapasqns ‘sapas se| us [enjua o/A [eioussaid
euElUSWS|dwoD oA EPENIIL UOIDELWLC) 3P SOpE}Ja40 sewelboid

s0| &p oun eped us sepusnbal selpusladwod Se| B OPJENDE P
58|8AIU §31UaJ3)Ip S0 us |eabequl |eucisajoid ugDeLIo) JnJedw eled
‘|edodwa] J810eie0 Bp ssjeuosiad SOIDIAIBS SO| JE1SBId 641 01Z6 11

TOSTTTOE

10971108

10911108

TOSTTTOE

10911108




3 euss@szanbupoid Qp9L9rs

e euss@szanbupoid Qp9Lars

a'euss@szenbupoid gpgL9rs

= euss@szanbupoid gpgL9rs

s euss@szanbupoid gpgL9rs

4 pep1auaalg

4 PEPIOWIEIZ

4 PEPILIDAIT

4 pep1auaag

20-02 0

20-02 0

20-02 0

20-000

20-020

Ooooocos

00000205

00000205

00000205

00000205

0000020s

00000205

00000205

00000205

00000205

9-300 0

94-300 0

91-300 0

91-300 0

91300 0

Zet

gt

*S3UCIDEDIUNWODS|3 L A edlugnos3

pEPISL}D3[3 8p 04JUs) |8 US ugIDeuLo) e| eled solsandsip
sajuaique o/A sapasgns ‘sapas Se| US [ENJUA ofA |EIDuasad
eLEjUSWa|dwoD) ofA EpE|NIIL UOIDEWID) 3p Sopellajo seweifoid

s0| ap oun epeD us sepusnbau seidusiadwos se| B opJenDE 3p
s8j8au saluaia)ip so| us |esbejul (euoisayoid ugicewaoy Juedw eled
‘lesodwsal 1810e4ED Bp Sajeuosiad SOIDIAISS 50| JB1S8Id 85T 0126 1T
*SBUOIDEDIUNWODS|3 ] A edluonos3

pEPISLIDa3 ap 041USD |2 US uoIDRULO) e eled solsand
sajuaique o/A Sapasgns ‘Sapas Se| us [enjua ofA |epuasaid
euejuswsa|dwo) oA epenyi] ucDEWIC) 3p sopelIajo sewelfoid

s0| &p oun eped us sepuanbau seldusyadwon se| B opJende ap
S8[3AIU §31UaIR)Ip SO us eubsiul [euocisajoud ugicewIo) Jedw eled
‘ledodwal Je3oBIED Bp S3|euosiad SOIDIAIBS SO| JEISSId /ST 0126 1T
*SBUCIDEDIUNWODS|S L A eDlupnos3

PEPISILIZS[T 5P 0JIUSD |3 US UQIDELWO) E| Eled solssndsip
sajualque o/A Sapasgns ‘sapas se| us [enlua ofA |e1puasaad
euejusws|dwo) oA epejnyi] uciDewlo) ap sopeliajo seweliboid

so| ap oun Epe> us sepuanbau seidusyadwos se| e opiande ap
salanIu sa1UaUa)Ip S0 us [eubaqun jeuoisajoud ugiDewloy Jedw eled
‘ledodwsal Je3opieD Sp ss|euosiad S0IDIAISS SO| JEISSId 95T 0T26 1T
*S3UOIDEDIUNWODSISL A e2lugnos3

PEPIZLIZST 5P 0J1USD |3 US UQIDELWLO) E| eled solssndsip
ssjusIqwe o/A sapasqns ‘Sapas Se| US [EnlJAa ofA |e1Duasald
euejusws|dwo) oA epejmi] uoDewlo) ap sopelsajo sewelboad

s0| 8p oun eped ua sepusnbai seidusladwod se| e opiande ap
s3j@AIL Sa1UBIB)Ip SO us eibajul [euoisajoud ugicewuoy Juedwr eled
elodwal Je308iED Bp seleuosiad S0DIAIES 50| JBISSId 55T 0TZ6 1T
*S3UOIDEDIUNWOD3|3 L A B31UoNo8T

PEPIZLIZET 8P 0JIUSD |3 U UQIDELWLO) E| Eled solssndsip
ssqusIque o/A sapasqns ‘sapas Se| US [ENJJA ofA |e1Dussald
ELEjUSLWS|dWwoD o/A BpE|NIIL UOIDEWID) 3P Sopellajo sewelboid
so| ap oun eped us sepusnbeu seidusiadwod se| e opiende ap
saj@au sauala)ip so| us esbajur jeuoisayoid ugicewuoy Juedw: eled
|etodwsay 13308180 Bp Sajeunsiad SoIDIAISS 50| JBYSaId +ST 0TZ6 TT

TO9TTTO8

TO9TTTO8

TO9TTTO8

T09TTTO8

T09TTTO8



s euss@szanbupoid 091975 4 PEPIDUIOE|T

s euss@szenbupoid 0091975 4 PEPILDEIT

aeuss@szanbupoid 0pgL9ys 4 pepiouldalg

230-02 0

20-020

20-020

0

0

00000205

00000205

00000205

00000z05

00000205

00000205

0

0

0

91-300 0

91-320 0

913200

ek

*SBUO0IDEDIUNWOD3|3 L A EDIUQIIDET

PEPIDLIDS[F P 00USD |3 U UQIDEWIC) B| BIEM S0ISBNdSIp
sajualque o/A sapasqns ‘sapas se| ua |eniaia o/A [e1pussaid
euejusws|dwod o/A epejmiL ucioewlo) ap sopeliajo sewelboid

50| 8p oun Epe> us sepuanbal seldus}adwios se| B opiande ap
53[2AIU 58]USIRIP 50| ug |edbaiul jeuoisayold ugiewuo) siedw esed
‘letodwa] Js10g4eD Sp s8|euUosied S0IDIAIES S0| JEISSId TOT 0126 1T
“S3U0IDEDIUNWO23|3 L A eDIUQIIDET

PEPIZLIZST 2P 00USD |3 U UQIDEWLCY B| BIEd SOISENdSIp
sajuaIque o/A sepasqns ‘sepas se| us |enlia o/A [e1pussaad
euejusws|dwol o/A epejmiL ucioewlo) 3p sopelssjo seweaboad

50| 8p oun epe> us sepusnbal sedusladwod se| e opianae ap
53[aAIU 533UBI3YIP 50| ua |eibaul [euoisayold ugiseuuoy siedw esed
‘|etodway 1335e4eD 3p sajeuosiad SOIDIAISS SO| JEISSId 09T 0TZ6 TT
“S8UOIDEDIUNWOD3|3 L A eDiugilos3

PEPIDL}DS|T Bp 04USD |3 US UDIDEULCY B| BiEd SOIS3NdSIp
sajusIque /A sapasqns ‘sepas se| Us |enldia ofA [e1oussaud
eLEjUSWS|dWwoD ofA BpE|NIIL UCIDEWLIO) 3P Sopelsjo sewelboid

50| 3p OUN EPED Us Sepuanbal seldusladwod se| B OpJsnde ap
S3[aAIU 533UBJap so| ua |eabaiul [euoisayoad ugisewuoy snsedw esed
‘letodwa] 1830e4ed ap sajeuossad S0101ABS SO| JBYSald 65T 0126 1T

TOSTTTOE

TOSTTTOE

To9tTIOE




“IVd0aVv1 VION3IY3dX3

AT
V140d SOAIDIX3 SOSVI SO1 NI 1¥NOISIH0¥d V.LIIrYvL
(0g°'N OXanv

¥3A) "SANIHV A SINOIDVIINNINODTTIL ‘VIINQY1DITI
V/43INIONI O ‘SINIHV A VIILYINTTIL ‘SYINILSIS

30 VJ43INIONI :3a OLNIINIDONOD 3d SODISYE

6CTC0T108C

TVION3S3Idd T NOISHIA
80T€EC 0SOIA0D

SOFTINN NI OIVLISYIAINN TYNOISIH08d 30 OTNLIL 9S8 0eTwLL 8¢ 6 15665 ? eluz13dwo) pod SODILVINYO4ANIFTAL
‘T VAILYNY3ILTV SVINALSIS OJIND3IL
(YN3S SOTNLIL) “('D'a’'N) :SOXINV
43 "SANIAY A SINOIDVIINNINODITIL ‘VIINOYLDI 3
VI43INIONI O ‘SINIAV A VIILYINTTIL ‘SYINTLSIS
30 VJ¥3INIONI :3a OLNIINIDONOD 3d SODISYE
SO3FTONN N3 0D01QNDIIL 3d OTNLIL ‘T VAILYNYILTY
:SODINIAVIY SOLISINDIY
S
Ij49d |eol 03s0) 1eienuos feienuos S9W 03509 | 03e43U0) | YIDNILIJINOD VINVYD0¥d
: e sejp ap oN e S3saw ap oN
9p ON
700 ON V.10V
ST0Z STHOLINYLSNI
30 NOIDVLVYLINOD
30 NV1d
T OXaNv
S

INOIDVIINNINODITIL
A VIINOY1I313
avaididioang
30 OY1N3ID
TV1IdVvD OLId1SIa
TVYNOID3Y VN3IS IMVZIANIYdV 3d TYNOIDVN OIDIAYIS




:epualiadxy

"A31 V1 40d SOAIDIX3 SOSYI SOT NI TYNOISIH0¥d
VLIrdVL (2°9°'N OX3ANY H3A) ‘NOIDVYINA3 O ‘SINIAY
A SINOIDVIINNINODTTAL ‘VIINOYLDFTT VIYIINIONI
‘SANIV A VIILYINITAL ‘SYINLSIS 3A VIYIINIONI

:30 OLN3INIDONOD 3d SODISYE SOTIINN N3
OIYVLISYIAINN TYNOISIH0dd 3a OTNLJL 1T VAILYNYILTY
(YN3S SOTNLIL) ‘("D°8’N) :SOXINV H3A "NOIDYINA3

0 ‘SANI4V A SINOIDVIINNINODITAL ‘VIINQHLOTT3
VJHIINIONI ‘SINIAV A VIILYINTTIL ‘SYINILSIS

30 VJ43INIONI :3d OLNIINIDONOD 3a SODISYS
SOF1DNN N3 0D0TONIIL 3d OTNLJL T VAILYNYILTY
:SODINIAYIY SOLISIND3Y

TVIDNISIYd

NOIDVINYOL4 HOLONYLSNI13d OJINDIL 11443d
:uoloeINpPy

9G8'0€T'VLC

8¢

115665V

960T0S0C¢

:epUaRdWo) "pod

TVIDONISIYd
T :UDISIDA YOTEET
031p0D IYYML40S

3d NOIDVINVYYDOYd

0DIND3L

'VION3I20d

N3 S3SIN (2T) 3000 A SOJI¥3H1¥3d A SOAILISOCSIA
‘0LNdINOD 3a OdIND3I 3A OLNIIANINILNVIA
‘VOILYINYOANI Y¥NLONYLSIVYANI V1 3d

012104313 713 NOD VYAVNOIDV13d VIONIIY3IdX3 3d SISIN
(zT) 3000 :)SV VAINGIYLSIa YAYNOIDV13Y VIDNII¥IdX3
30 S3SIN (¥Z) OYLVYNDIILNIIA ‘T VAILYNYILTY
'VION320d

N3 S3S3IN (ZT) 3000 A SODI¥3H1¥3d A SOAILISOCSIA
‘0LNdINQD 3 SOdINDI 3d OLNIININILNVIA
‘VIOILYWHOANI VEN1ONYLSIVEANI V1 3a

01212431373 NOJ VAVNOIDJV13d VIONIIY3IdX3 3d SISIN
(8T) OHO0ID31A :JSV YAINGIY1SIA VAVYNOIDV13Y
VION3I¥3dX3 30 SISIN (0€) VLNIFYL ‘T VAILYNYILTV




012140

N NOISIJ0¥d V1 3d 01212433 13 NOD SOAVNOIDV13Y
NYYV.LS3 SIS (8T) OHDOID3IA

S31VND

SO1 3d :VIDNIIYIXI 3d SISTIN (#2) OYLVYNIILNIIA
VIDN3IYIdX3

ON3SIa

30 SYINYO4VLY1d 3490S SOLONA0Yd 3d O11044VS3d
N3 TYNOIDVNYILNI NOIDVIIILYID

NOD ILNIINI1IGI¥IIT4d

‘SANIHV SYIYY O/A NOIDVININY ‘SYINTLSIS

3a SOY3INIONI ‘VIAIWILTNIA SOYIINIONI

‘SOIQ3N N3 SISYANI NOD SYIILSY1d S3LYV ‘avaidignd
“IVNSIA NOIDYIINNIWOD “IVNSIA ON3SIA

‘021449

ON3SIA ‘93M A VIAINILTNIA OT1048VS3A ‘STTVNSIA
S3LYV ‘A€ NOIDVININY “TYLIDIa NODVININY
VIGIWILINIA

3a NQIDONAO0Yd N3 O90TOND3L O 1¥YNOISIH104d
:uoleINpPy

9G8°0€T'VLC

8¢

119665V

20TT0S0CC
:e1pUa1adwo) po)

(TA ¥0Lt2S) S31VLIDIA
SOQINILNOD 3d
NOIDVYDILNI OJINDIL

'VION3I20d

N3 S3S3N (ZT) 3000 A IWVYML40S 3d 0110¥¥YS3a 13a
012104313 713 NOD VAVNOIDV13d VIONIIY3IdX3 3d SISIN
(zT) 3000 SV YAINGIYLSIa YAYNOIDV13Y VIDNII¥IdX3
30 SISIN (¥Z) OYLVNIILNIIA T VAILYNYILTY

"VION3I20d

N3 S3S3IN (2T) 3000 A IHVYMLA0S 3d 0110¥¥VS3d

130 012124313 13 NOD VAVNOIDV13Yd VION3Id3dX3 3a
S3S3IN (8T) OHDOID3IA :JSV VYAINGIYLSIA VAVNOIOV1IY
VION3I¥3dX3 3 SISTN (0€) VINIFYL T VAILYNYILTY




'VION3ID0d 30 S3¥0gV1
N3
S3S3IN (9) S13S A TYNOISIF0Yd NOIDVINYOL V¥13d 013190




*BIOUID0P U SsaW (ZT) 220p A 2141999

©|349UD €| 9P |EUI} OSN UOD BPERUOIJE[DI BIDUSLIIAXD

9p S9saW (ZT) 200p :Ise epinqliisip ‘epeuoioe|al
B12UII2dX3 9P SISAW ({Z) 0J1BNDIIUISA :|eJOqe| BIOUSIIAX]
uoiezijenadss o/A |ejogeT epusiadx]

‘ejpualod ap A |elasnpul pepida1d9)e us ej8ojoudal
‘e214329|2 eJ34aUd B| 3P UOIDNQLIISIP US B180|0Ud)

‘e|84aua e| ap U1 UONSIS B)S0|OUIA] ‘BIIUBIBWOLIID|D
e]30jouda} ‘ea143129| B]30|0UI] :01PNISS P BAIIRUIDY|Y
*B21UOJID3|3 BlISIUSSUI ‘eIIURIBWO0LIID|D

BJN1LIDUD|| ‘BIIUOIIID|S U BINIRIDUDII| ‘BIUIDI04II3|D

U3 BJNJBIDUDI| ‘BI1I19|9 BlBIUdSUI ‘SEILIID|D dp

sapaJ A uopnquisip euaIua8ul ‘ed1uedaW04123]9 eldIUdSul
‘e21U0J103|3 A PEpPIdIIIIB|S US BINIRIDUIIIT :01PNIS3 P [DAIN
:J9S U3Qgap SO21UI] S403dNJISUl 9p odinba

[2 J1jdwind agap anb sowjujw sodliwapede solisinbal soq
1S021WPpPeIY SoMsInbay

808°£05°59¢

8¢

T19°66SV

09TT0TO8C
:epuaadwo)

P9D

(zA

7072€8) STTVIDHINOD
A SITIVION3AISIY
S02I¥10313

SYINILSIS 3a
NOIVIVLSNI OJINDIL




"SYIYIINIDONI SYHLO N ‘SANIHV A VIINYIIN VJ¥IINIONI O
‘SANIHV A W¥OI4.10373 VJH3INIONI O ‘SANIHV A TVIYLSNANI
VI43INIONI :OLN3IANIDONOD 3d 021Syd OFT1ONN

13 OIYVLISYIAINN TVNOISTI0dd OTNLLL ‘€ VAILYNYILTY
‘SYJ¥IINIONI SYHLO N ‘SINIHY A VOINYIIN

T NOISYIA TOSLES
NOIDVH3IDId43y

VI43INIONI O ‘SINIAV A ¥II4L10373 VI43IINIONI O ‘SINIHY o S 8S0T06T6C A OQVYNOIDIANODV
ATVIYLSNANI VIY4IINIONI :0LNIINIDONOD 3d 02ISY4 evevysee 8¢ gsLeeee ‘epualadwo) 341V 30 SOdIND3
031NN 13 N3 090TOND3IL 34 OTNLIL :Z VAILYNYILTY ‘POD | 3A OLNIININILNVYIN
SANIHV AVIINYIIN VIHIINIONI O ‘SANIHV A ¥II4.LD313 ODJIND3L
VI43INIONI O :0LNIINIDONOD 3a 02ISyd 031NN
13 N3 T¥NOISI404d 0DINDIL 3 OTNLIL ‘T VAILYNYILTY
:Sodolwgpedy wou_m_Jme
"VION3ID0A 3a $3409V1 NI SISIIN (9) SI3S
A TVYNOISI40Yd NOIDVINYO4 ¥13a 013rd0 012140
N NQISI40¥d V1 3a 012124313 73 NOD SOAVYNOIDV13Y
NYYVL1S3 S3SAN (8T) OHDOID31A SITVND
SO1 33 :VIDNIIYIXT 3d SISTIN (#2) OYLVYNIILNIIA
:uoezijenadsa o/A |ejoge| epualiadx]
"JLNIDIA TYNOIDYANIO AN1VS N3 VIDONIDIN
"0rvavyLl 13 N3 anvs A avalrdnos3as N3 0avzIvid3dsa3 8£0T09022 (zn
TVYNOISI40¥d O TYNOIDVdNIO AN1VS| 990°L65°LT 115665V -epua1adwo’) 2022€8) SIVIDYINOD
N3 TYNOISI404d O 0D0TQNDIIL ‘OJINDIL 3a O1NLJL 03 A STIVIONIAISIY
1S00JWpedy soyisinbay ’ SO2I410313
SYINILSIS 3a

NOIDVIVLISNI OJINJIL




066'%99°€9 $ VIONIY341a

S89'IVE'8ET'TS
ODDVLVHLINOD HOTVA

%56
‘NOIDNJ3r3 IrvLN3IOUOd

Scocep
/7 0Jaua “)°q er1080g

S£9°900°C0€'T $
OQVNDSISV 01SINdNS3ddd

VION3ID0Aa N3 SISIN (2T) 3000

ANOIDVZILYIAITI A NOIDVTILNIA ‘NOIDVYIDIY43Y 3
012124313 713 NOD YAVNOIDV13Y VIDONIIY3dX3 3a SISAN
(2T) 3204 JSV YaINGI¥1S1a YAYNOIDV13Y VIDNIIY3dX3
30 S3S3IN (¥7) OYLYNIILNIFA :EVAILYNYILTY

VIDONID0d N3 SISIN (ZT)

3000 A NOIDVZILYIAID A NOIDVIILNIA ‘NOIDVYIOIY4IY
3@ 012124313 13 NOD YAVYNOIDV13Y VIONIIYIdX3

30 S3SIN (8T) OHDOID3IA :)SYVAINGINLSIA YAVYNOIDV13Y
VIDNIIY3dX3 30 SISIN (0€) VINIFYL 17 VAILYNYILTV
"VAIDONOD3IY ILNINTVYDIT AvalLNI HOd

VavoI41L43D NOIDDNYLSNI O VIONID0d NI SISIN (2T)
3000 A NOVZILYIAITI A NOIDVTILNIA ‘NOIDVHIDINATY
3@ 01212433 13 NOD YAVYNOIDV13Y VIONIIYIdX3

30 S3SIN (¥2) OYLVYNIILNIFA :ISYVYAINgIYLSIa
VAVYNOIDV13Y VIDONIIYIdXI 3A SISIIA (9€) SITS A VINITHL

‘T VAILVNY3LTVY
:uoez|jenadsa o/A |ejogeq epualiadx]




		2025-01-28T14:53:55-0500
	LINA SAMARIS SILVA BELTRAN


		2025-01-28T14:54:17-0500
	LINA SAMARIS SILVA BELTRAN


		2025-01-28T14:54:55-0500
	LINA SAMARIS SILVA BELTRAN




